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НАКАЗ

ПО ПЕТРІВСЬКІЙ ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ І-ІІІ СТУПЕНІВ ПЕТРІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

від 23 вересня 2013 року                                                                                                           № 351                                                                                                                                         с. Петрівське  

Про структуру методичної 

роботи із педагогічними кадрами 

у 2013/2014 навчальному році у 

Східному освітньому окрузі та 

школі                                             

Впродовж 2012/2013 навчального року педагогічний колектив школи працював над вирішенням завдань науково-методичної проблеми школи „Формування успішної особистості шляхом упровадження акмеологічних технологій навчання, виховання й управління школою. Успішний учитель ”. 

Аналіз підсумків роботи показав, що педагогічний колектив у процесі своєї діяльності повністю реалізував поставлену мету. Достатньо високий методичний рівень вчителів  підтвердився результатами шкільних, районних і всеукраїнських конкурсів, предметних олімпіад.
      Із метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня та результативності методичної роботи, враховуючи наслідки діагностування та інтереси педагогічних кадрів

Н А К А З У Ю :

1. Продовжити із 1 вересня 2013 року роботу над вирішенням завдань науково-методичної проблеми „Формування успішної особистості шляхом упровадження акмеологічних технологій навчання, виховання й управління школою. Успішний учень”, розрахованої на 2011/2016 навчальні роки. 
2. Заступнику директора із навчально-виховної роботи Шарової Н.Я.:

2.1. Забезпечити системний підхід до організації методичної роботи із педагогічними кадрами, спрямовувати її різні форми і методи на надання адресної дієвої практичної допомоги кожному педагогу.
2.2. Продовжити роботу над реалізацією ІІ-го етапу науково-методичної проблеми школи „Успішний учень”. 

2.3. Із метою підвищення ефективності методичної роботи вчителя творчо поєднувати контроль із самоконтролем, створювати реальні умови для самовдосконалення,  самокорекції, самонавчання, іміджу вчителя. 

2.4. Методичну роботу здійснювати на основі методичного моніторингу, який передбачає оцінку і прогноз ефективності педагогічної діяльності як окремого вчителя, так і  педагогічних колективів Східного освітнього округу.    

2.5. Спрямувати діяльність педагогічного колективу на активну творчу трансформацію ідей видатного педагога В.О. Сухомлинського у практику оновлення освіти.

2.6. Спланувати відкриті уроки, позакласні заходи на 2013/2014 навчальний рік до 30   вересня 2013 року.
3. Затвердити структуру методичної роботи Східного освітнього округу (додаток № 1).

4. Затвердити структуру методичної роботи школи (додаток № 2).

5. Затвердити плани роботи методичних структур Східного освітнього округу:

5.1. Психолого-педагогічного семінару із проблеми: „Психічне здоров’я педагога – запорука психологічного комфорту дитини”. 

         Керівник Плис О.В. Заняття  проводити 4 рази на рік (додаток № 3). 
                                                                                                                                                         2
5.2 Динамічної групи вчителів інформатики із проблеми:,,Формування інформаційно-комунікаційних компетентностей учнів’’

Керівник Чудний О.В. Заняття проводити 4 рази на рік (додаток № 4).    
6. Затвердити плани роботи шкільних методичних об’єднань:

6.1. Методичного об’єднання вчителів естетично-оздоровчого циклу із проблеми:                  „Розвиток творчих здібностей учнів як умова формування талановитої                 особистості”. 
         Керівник Медведенко Л.П. Заняття проводити 4 рази на рік (додаток № 5). 

6.2.    Методичного об’єднання  вчителів школи І ступеня із проблеми: ,,Використання інноваційних технологій для формування успішної особистості шляхом упровадження акмеологічних технологій навчання, виховання”.
         Керівник Токарчук Г.П. Заняття проводити 4 рази на рік (додаток № 6). 

6.3. Методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу із проблеми: „Застосування новітніх технологій на уроках природничо-математичного циклу”. 
         Керівник Глущенко Л.І. Заняття проводити 4 рази на рік (додаток № 7).

6.4. Методичного об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу із проблеми: „Формування особистості, здатної до творчої самореалізації шляхом гуманної педагогіки”. 
Керівник Великант Л.А. Заняття проводити 4 рази на рік (додаток № 8).
6.5.    Методичного об’єднання  класних керівників із проблеми: „ Формування успішної особистості шляхом упровадження акмеологічних технологій виховання”. 
         Керівник Колісник В.О. Заняття проводити 4 рази на рік (додаток № 9).

7. Затвердити плани роботи районних методичних структур, які працюють на базі школи:

7.1. Майстер-класу керівників шкіл із проблеми: „Інноваційні процеси в сучасній школі.    Підвищення ІКТ-компетентності на основі акмеологічних технологій управління“.
         Керівник Гнатюк Л.Г. Заняття проводити 2 рази на рік (додаток № 10). 

7.2. Творчої групи вчителів світової та української літератур шкіл району „Словесник“ із проблеми: „Удосконалення уроку світової та української літератур на основі особистісно зорієнтованого підходу до викладання “.

Керівник Шарова Н.Я. Заняття проводити 4 рази на рік (додаток № 11).

7.3.    Майстер – класу для вчителів музичного мистецтва із проблеми:,, Інтерактивні технології навчання на уроках музичного мистецтва ”.      

         Керівник Чорнопольський С.В. Заняття проводити 4 рази на рік (додаток № 12).

8. Затвердити плани роботи опорних шкіл району, які працюють на базі школи:

8.1. Опорної школи з управлінської діяльності із проблеми „Управління інноваційними процесами в сучасній школі”.
         Керівник Гнатюк Л.Г. (додаток № 13).

8.2. Опорної школи із впровадження превентивного проекту ,,Захисти себе від ВІЛ” із проблеми: ,,Cтворення освітньо-виховного середовища як фактора розвитку особистості, збереження і зміцнення здоров’я”. 

         Керівник Чудний О.В. (додаток № 14).

9. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора із навчально- виховної роботи Шарову Н.Я.

Директор школи                                                                                                              Л. Г. Гнатюк

Із наказом ознайомлені:                                                                                                       
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Додаток № 1 до наказу від 23 вересня 2013 року № 351

Погоджено на засіданні                                                                            Затверджено на  

 координаційної ради                                                                                  раді РМК 

Східного освітнього округу                                                                      06 вересня 2013 року                                                                                                                    

04.09.2013 року                                                                                           

Структура 

методичної роботи Східного освітнього округу

на 2013/2014 навчальний рік 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Додаток № 2 до наказу від 23 вересня 2013 року № 351

              Погоджено                                                                                         Затверджую

Заступник директора із                                                                          Директор  школи

навчально-виховної роботи                                                                                                                                  

  ___________ Н.Я Шарова                                                                  __________Л. Г. Гнатюк                                                                           

     23 вересня 2013 року                                                                           23 вересня 2013 року

Структура 

методичної роботи школи на 2013/2014 навчальний рік
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